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Stichting Josia – Jaarverslag 2022 (versie 8 april 2023) 

Sociaal 

Jaarverslag 2022 

In een tijd waar de overheid op sociaal, maat-

schappelijk en cultureel werk moet bezuinigen, 

wil Stichting Josia een positieve impuls geven 

aan dit belangrijke werk. Een actievere rol van 

bewoners, vrijwilligers, bedrijven, kerken en or-

ganisaties is nodig. Er liggen kansen om 

daadwerkelijk gezamenlijk bij te dragen aan de 

samenleving. Stichting Josia wil hierin stimule-

rend, ondersteunend en uitvoerend actief zijn. 
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Inleiding 

De afbouw van de coronamaatregelen gaven ons in 2022 de mogelijkheid Het Poorthuis weer volledig 

open te stellen voor de buurt. We organiseerden verschillende activiteiten, waaronder een uitje naar 

het Dolfinarium met gezinnen die financieel krap zitten. Daarnaast waren er de structurele activiteiten 

die we samen met de Schaapspoort en stichting Care organiseren. Zo wisten wekelijks zo’n 100 

mensen hun weg naar Het Poorthuis te vinden. 

De vrijwilligers betrokken bij de instroom en uitstroom van bewoners kregen het drukker in 2022. Door 

de uitbreiding met een extra woning in het jaar ervoor (Merlijnplantsoen 13), zijn er ineens geen 4 

maar 8 plekken. Dat betekent dat er meer wisselingen zijn, met de gesprekken en administratie die 

daarbij komt kijken. Daarbij zijn 2 van de plekken op nr. 13 bestemd voor kernbewoners. 

We zijn een vrijwilligersorganisatie. Dat betekent dat we als vrijwilligers de mogelijkheden en beper-

kingen vormen van wat we kunnen doen. We besteden daarom regelmatig aandacht aan het gezond 

houden van onze organisatie, ook met het oog op de toekomst. De uitbreiding van het team met 2 

kernbewoners draagt hieraan bij, net als de intervisiebijeenkomsten die de omwoners en kernbewo-

ners samen hebben. 

In het afgelopen jaar stroomden 3 bewoners uit naar een eigen woning. Daarnaast zijn er 2 bewoners 

intern verhuisd, zodat we nog wat langer met ze op kunnen trekken. De krappe woningmarkt baart 

ons wel zorgen, daardoor wordt het voor onze doelgroep steeds moeilijker een eigen plek te vinden 

voor na hun verblijf in Het Poorthuis. 

In het nieuwe jaar kijken we naar mogelijkheden om het draagvlak voor Het Poorthuis te vergroten. 

We gaan op zoek naar uitbreiding van het bestuur en andere vrijwilligers die het project kunnen 

dragen. 

Bestuur Stichting Josia

Financieel resultaat 

We sluiten het jaar 2022 af met een positief 

resultaat. Bedankt voor uw bijdrage hierin! 

De jaarrekening wordt apart gepubliceerd. 

Samenstelling bestuur 

Het bestuur bestaat uit: 

Mark Zeldenrust (voorzitter) 

Netty Visser (secretaris) 

Mark van Kampen (penningmeester) 

Dahlia van de Wal (algemeen bestuurslid) 

Beloningsbeleid: vrijwillige basis 
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Werken aan duurzame relaties 

De vrijwilligers maken Het Poorthuis. De kwaliteit van hun onderlinge relatie heeft direct invloed op 

hoe bewoners en mensen uit de buurt Het Poorthuis ervaren. Door te investeren in deze relaties, blijft 

Het Poorthuis een warme plek waar mensen zich gezien en gewaardeerd weten. Bea van de Kraats, 

een van de omwoners, schrijft hoe we dat doen. 

“Duurzame relaties voor een duurzame samenleving” is de subtitel van het logo van 

Stichting Josia. Duurzame relaties ontstaan niet vanzelf, daar is tijd en aandacht voor 

nodig. Om het Poorthuis samen vorm te geven, is het nodig dat we als omwoners, 

bestuur en opvangteam goed verbonden zijn met elkaar; ik wil u graag, als een van de 

omwoners, kort iets vertellen hoe we dat in 2022 hebben gedaan. 

Reflectiemomenten met het team 

Als groot team (d.w.z. omwoners, bestuur en opvangteam) hebben we 3 zaterdag-

ochtenden met elkaar om de tafel gezeten om te bespreken hoe het gaat en om met 

elkaar vooruit te kijken naar de toekomst. Iedereen kan dan input geven, we maken 

onderling afspraken en verdelen taken. Taakverdeling doen we gericht op wat een 

ieder goed kan, en binnen de tijdsmogelijkheden die iemand heeft. Soms hebben we 

meer ideeën dan dat we daadwerkelijk kunnen uitvoeren. De laatste bijeenkomst in 

december hebben we de tijd genomen om vanuit dankbaarheid terug te blikken en te 

vieren dat we dit met elkaar mogen doen. 

Intervisie 

Als omwoners hebben we 3 intervisie-avonden gehad met elkaar. In het verleden 

hebben we begeleide intervisie gehad en veel input van een extern deskundige. 

Hieruit kunnen we putten om het nu zelf vorm te geven. We realiseren ons dat het 

belangrijk is om te blijven investeren in het team, zodat we weten wat we aan elkaar 

hebben en hoe we zorg kunnen dragen voor elkaar. Het gaat dan even om onszelf, 

hoe het met ons gaat en wat we nodig hebben van elkaar. Als mensen die altijd 

geneigd zijn voor anderen te zorgen, is het soms een uitdaging om te leren dat je ook 

voor jezelf (als team) mag zorgen. 

Traditie in ere hersteld 

De onderlinge verbondenheid wordt ook versterkt door het wekelijks samen eten 

waarbij ook alle bewoners worden uitgenodigd. Maar ook af en toe samen klussen, 

de vloer schrobben, of naar voetbal of film kijken. In 2022 is het ook weer gelukt om 

een oude traditie in ere te herstellen: rond 5 december hebben we na de maaltijd het 

grote Sinterklaasspel gespeeld met elkaar. Bovendien hadden we samen met de 

bewoners een kerstmaaltijd.  

Vervolg op volgende pagina >> 
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Vormgeven aan nummer 13 als opvanghuis 

Het vormgeven aan nummer 13 als extra opvanghuis heeft onze aandacht gevraagd. 

Met een klein groepje hebben we drie avonden bij elkaar gezeten om de kernbewo-

ners van nummer 13 te ondersteunen. Hoe gaat het? Wat is nodig om het een en 

ander verder vorm te geven? Wat gaat al goed en wat kan beter? 

Als ervaren omwoner is het prettig om de kennis en kunde te kunnen delen met 

nieuwe omwoners, die op hun beurt weer zorg dragen voor de bewoners die we 

opvangen. Op nummer 13 wonen zij met elkaar in één huis, wat  weer een heel andere 

dynamiek geeft dan op nummer 17 en 19, waar de bewoners meer hun eigen privacy 

hebben en geen badkamer en keuken hoeven te delen. 

Bezoek in Amerongen 

Met een grote delegatie van omwoners hebben we een bezoek gebracht aan 

leefgemeenschap Bethanië in Amerongen. Dit omdat we destijds onze kennis en 

kunde met hen gedeeld hebben tijdens de oprichting. Erg inspirerend om hen te 

bezoeken. Bovendien hebben twee van ons het symposium over leefgemeenschap-

pen bijgewoond op 7 oktober in Zeist. Input van andere woongroepen is helpend om 

te kunnen reflecteren op onszelf. 

Elkaars kracht benutten 

Behalve tijd en aandacht voor elkaar, hebben we ook in 2022 weer elkaars kracht 

kunnen benutten. We zijn allemaal verschillend, allemaal bijzonder en daar maken we 

graag gebruik van. 

Bea van de Kraats, omwoner Het Poorthuis 

“Duurzame relaties ontstaan niet vanzelf, 

daar is tijd en aandacht voor nodig.” 
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Ontmoetingscentrum 

Deze plek voor de buurt is in 2022 grotendeels ingevuld door of in samenwerking met Stichting Care 

en de Schaapspoort. Samen maakten we deze plek een thuis voor veel mensen uit Almere Poort. 

Gelukkig hadden we dit jaar niet dermate last van de coronamaatregelen dat activiteiten niet door 

konden gaan. Er was dan ook weer een volledig aanbod. 

• Maandelijks was er een Kinder Bijbel Kookclub voor 4+ en 9+ kinderen uit Almere Poort. 

Knutselen, koken, zingen, luisteren naar een verhaal en samen eten. Vele kinderen genoten 

ervan. Tijdens de vakanties draaiden we soms extra kinderactiviteiten. Denk aan de Kidsbios met 

patat, het Pannenkoekenfeest of het Sinterklaasfeest voor de minima. Ook was er dit jaar voor 

het eerst een Sinterklaas Pakhuis in samenwerking met het wijkteam. Er kon speelgoed worden 

ingeleverd en gehaald met als motto ´recyclen´ en ´Ieder kind een cadeau´. 

• Regelmatig maakten er ook tieners gebruik van de ruimte. Samen pizza bakken of gourmetten. 

Film kijken of de Bijbel bestuderen. En met grote regelmaat vond een  clubje tieners de weg naar 

Het Poorthuis. 

• Drie keer per week was er inloop. Er kon weer gekookt en gebakken worden, er werd wekelijks 

met meer dan 100 huishoudens voedsel gedeeld, kleding gehaald en gebracht. Een aantal keer 

kwam er een kapper knippen, een nagelstyliste de nagels doen, er werden Paas- of Kerststukjes 

gemaakt of schilderijtjes geschilderd. Voor veel mensen in financiële nood was het Poorthuis een 

plek om even te ontspannen en een stukje verlichting te ontvangen. 

• Vanuit de Schaapspoort werd er ook een kerngroep, een Wegwijs in de Bijbel Cursus en Al 

Massira (reis langs de profeten) gehouden. Altijd gepaard gaande met samen ontbijten of 

lunchen. 

• Er was ook tweemaal een kledingbeurs. Twee dagen lang gaan er dan bergen kleding in en uit. 

Betaalbare kleding voor iedereen is wat we beogen. De hele buurt doet mee met inleveren en de 

beurs wordt druk bezocht. 

• Eenmaal organiseerden we samen met Care een uitje naar het Dolfinarium voor kinderen uit de 

voedseluitgifte die het minder breed hebben. Zo'n 60 kinderen namen hieraan deel.  

Centraal staat altijd; iedereen is welkom, de koffie en thee staan klaar en hier mag je zijn. Prachtig dat 

we dit velen mochten aanbieden. 
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Opvang: instroom en uitstroom nr. 17-19 

Het opvangteam is verantwoordelijk voor de selectie en plaatsing van jongeren in Het Poort-

huis. Verder zijn zij onderdeel van de driemaandelijkse evaluatie van de begeleiding/voortgang van de 

jongeren tijdens hun verblijf in Het Poorthuis. Sinds 2022 is het opvangteam ook betrokken bij de 

coaching van bewoners.  

 

Aanmeldingen 

Van de jongeren in de leeftijdsgroep van 18-26 jaar was de gemiddelde leeftijd 21 jaar. Van de aanmel-

dingen waren er 4 die varieerden in leeftijd van 27-36 jaar. Van 3 jongeren was de leeftijd onbekend.   

Plaatsing 

In 2022 zijn 3 jongeren vertrokken uit Het Poorthuis na het doorlopen van een succesvol coachingstra-

ject. Alle drie wonen nu zelfstandig. Op de vrijkomende plaatsen zijn weer 3 jongeren komen wonen, 

waaronder 1 moeder met kind en 1 zwangere jongere, die bevallen is tijdens het verblijf in Het 

Poorthuis. 
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Opvang: instroom en uitstroom nr. 13 

De opvangmogelijkheden van Het Poorthuis zijn eind 2021 verder uitgebreid doordat we ook Merlijn-

plantsoen nr. 13 konden huren. Dit is een tussenwoning waarin de bewoners keuken, woonkamer, 

badkamer en andere faciliteiten delen. Er zijn 4 kamers beschikbaar. 

In deze woonvorm is de onderlinge interactie tussen de bewoners een belangrijk onderdeel van het 

coachingstraject. Samen moeten ze er iets van maken. De kernbewoners hebben een faciliterende rol 

in het dagelijks leven in de woning. Coaching van de kernbewoners ligt bij de omwoners en coaching 

van de andere bewoners is in handen van het opvangteam. 

In 2022 is het een jaar geweest waarin we snel moesten leren hoe deze nieuwe woonvorm het beste 

tot z’n recht komt en welke (kern)bewoners het meeste baat hebben bij deze manier van wonen en 

coaching.  Evaluatie van wat we in 2022 ervaren hebben zal zeker leiden tot doorontwikkeling van 

onze werkwijze. 

In juni 2022 stond deze graffiti op de muur van 

het stadhuis van Almere. De tekst geeft weer 

wat we van veel oud-bewoners terug horen. 

In Het Poorthuis vonden zij een basis om hun 

leven opnieuw op te bouwen. 
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Begroting 2023 
Voor 2023 zijn de onderstaande inkomsten en uitgaven begroot. De begroting is opgesteld voor het scenario 

waarin Het Poorthuis uitbreidt met een extra woning voor een nieuw gezin met omwoners. Op het moment 

van vaststellen van de begroting was Stichting Josia hierover in gesprek met woningbouwvereniging De 

Alliantie. 

Uitgaven (euro) Inkomsten (euro) 

Huur 45.000 Maandelijkse donaties 7.600 

Nuts: energie en water 9.500 Giften ad hoc 15.500 

Telefoon en internet 1.000 Fondsen en subsidies 1.250 

Activiteiten 1.000   

Organisatiekosten 500 Verhuur ruimten 4.320 

Administratie en bank 1.100   

Verzekeringen 1.500 Eigen bijdrage opvang 41.680 

Onderhoud en beheer 1.000   

Inrichting 4.000 Sponsoring zonnepanelen 7.500 

Marketing 250   

Afschrijvingen 3.000   

Reserveringen 10.000   

Totaal 77.850 Totaal 77.850 
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Merlijnplantsoen 17 

1363 WS ALMERE 

 

www.stichtingjosia.nl 

info@stichtingjosia.nl 

Giften: NL69 RABO 0126 0759 21 

KvK: 52659119 

RSIN: 8505.40.033  

Gegevens Stichting Josia 

Fotomateriaal 

Foto hierboven Unsplash/Ethan De Long, luchtfoto pagina 2 co.aerial, verder eigen materiaal. 


